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Priorité sur les ressources humaines au Madawaska 
 
Edmundston (N.-B.), le 14 janvier 2008 – Entreprise Madawaska, en partenariat avec le 
ministère de l’Éducation postsecondaire, de la Formation et du Travail ainsi que la Ville 
d’Edmundston, a récemment mis sur pied un projet pilote ayant pour objectif de dresser un 
portrait des besoins et enjeux relatifs à la main-d’œuvre du Madawaska.  Selon la porte-parole du 
comité de travail, madame Françoise Thériault, coordonnatrice des ressources humaines à la ville 
d’Edmundston, « Certaines entreprises locales, qu’elles soient nouvelles ou existantes en plein 
essor, rencontrent des difficultés à différents niveaux quant au recrutement et à la rétention de la 
main-d’œuvre.  Nous devons analyser cette problématique afin de trouver des pistes de 
solutions. » 
 
Les partenaires de cette initiative ont tenu à mettre sur pied un projet pilote de quatre mois qui 
permettra de sonder les employeurs, les personnes sans emploi ainsi que les anciens résidents sur 
la situation actuelle et future de la main-d’œuvre dans notre région.  La personne responsable de 
ce projet pilote est madame Carole Fournier. 
 
Suite à la compilation des données et à la rédaction d’un plan d’action préliminaire, un forum 
sera organisé en mars.  Des suggestions de pistes de solutions seront présentées et la population 
aura ainsi la chance d’émettre ses opinions et recommandations supplémentaires avant que le 
tout soit mis en œuvre par les divers partenaires socioéconomiques de la région.  
 
C’est donc à partir d’aujourd’hui , et ce jusqu’au 1er février 2008, que les employeurs, les 
personnes sans emploi ainsi que les anciens résidents du Madawaska seront sollicités afin de 
répondre à un questionnaire.  Ces questionnaires sont disponibles dès maintenant sur les sites 
Internet d’Entreprise Madawaska (www.ent-madawaska.ca) et de la ville d’Edmundston 
(www.edmundston.ca) pour les individus de ces divers groupes cibles qui désirent le compléter. 
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Renseignements : 
 
Isabelle Laplante, agente de développement de la main-d’œuvre  
Entreprise Madawaska 
(506) 735-4769  
 
Françoise Thériault, coordonnatrice des ressources humaines 
Ville d’Edmundston 
(506) 737-6753 


